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Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Lodzkiego, kierunek Prawo. W czasie studiéw rozpoczeta
wspotprace z Lodzkim Oddzialem TVP, a po ich ukonczeniu
zostata zatrudniona w nim jako dziennikarka. Autorka m.in.
kilkudziesigciu reportazy emitowanych zar6wno na antenie lokalnej, jak i ogoélnopolskiej
TVP; jako wspotpracownik redakeji dziecigecej prowadzita programy dla dzieci i mtodziezy.
W 1991 r. - jako redaktor naczelny - wspottworzyta telewizje TELE 24, 16dzki oddziat
pierwszej prywatnej telewizji w Polsce - Polonia 1. Od 1998 r. - rzecznik prasowy
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Hobby — windsurfing, narty, muzyka
klasyczna — koniecznie na zywo, ksigzki - biografie stawnych ludzi.

GIODO Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Liczba pracownikow: 120
Rok zalozenia: 1997
Adres:

ul. Stawki 2

00-19 Warszawa
Branze:

e Inne
O firmie:
GIODO kontroluje zgodnos$¢ przetwarzania danych z przepisami ustawy, wydaje decyzje
administracyjne i rozpatruje skargi w sprawach wykonania przepiséw o ochronie danych

osobowych, prowadzi rejestr zbiorow danych, opiniuje akty prawne dotyczace ochrony
danych osobowych, inicjuje i podejmuje przedsiewzigcia w zakresie doskonalenia ochrony



danych osobowych, uczestniczy w pracach miedzynarodowych organizacji i instytucji
zajmujacych si¢ problematyka ochrony danych osobowych

Czym doktadnie zajmuje si¢ Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych?

GIODO to organ stojacy na strazy ochrony danych osobowych, czyli posrednio naszej
prywatnos$ci. Do jego zadan nalezy m.in. nadzorowanie zgodno$ci przetwarzania danych z
przepisami, np. poprzez rozpatrywanie skarg czy przeprowadzanie kontroli w podmiotach
przetwarzajacych dane osobowe. GIODO uczestniczy tez w opiniowaniu projektow ustaw i
rozporzadzen. Przygotowywane przez ustawodawce akty prawne — w ramach uzgodnien
miedzyresortowych — trafiaja do Generalnego Inspektora, ktory je opiniuje pod katem
zgodnosci z zasadami ochrony danych osobowych. Rola GIODO jest tez inicjowanie zmian w
obowigzujacych przepisach prawa korzystajac z posrednictwa innych podmiotow, ktore takie
uprawnienia posiadaja.

Jakie konkretnie dane osobowe sq pod lupg GIODO?

Sa to wszystkie informacje, ktére pozwalaja nie tylko na bezposrednig identyfikacje
konkretnego cztowieka (jak np. imie¢, nazwisko, nr PESEL), ale i te, na podstawie ktorych
mozna go zidentyfikowac¢ w sposob posredni. Przy czym do kazdej sytuacji, w ktorej
probujemy ustali¢, czy okre§lone informacje stanowig dane osobowe, nalezy podejs¢
indywidualnie. Sama informacja ,,Jan Kowalski zamieszkaty w Warszawie” nie pozwoli na
wskazanie konkretnej osoby, ale juz w przypadku Jana Kowalskiego mieszkajacego w matej
wiosce - tak. Informacje umozliwiajgce okreslenie tozsamos$ci konkretnej osoby to dane
osobowe podlegajace ochronie, przy czym rozrdznia si¢ dane osobowe tzw. zwykte 1 dane
wrazliwe. Do pierwszej kategorii nalezg np. nr PESEL, adres zamieszkania czy imig¢ i
nazwisko osoby. Do drugiej za§ m.in. informacje o stanie zdrowia, pogladach politycznych,
pochodzeniu rasowym lub etnicznym, przekonaniach religijnych, genomie, natogach czy
zyciu seksualnym. Dane tego typu podlegaja szczegdlnej ochronie.

Jakie nieprawidlowosci najczesciej ujawniacie?

W zwigzku z tendencjg tworzenia, zarowno przez podmioty prywatne, jak i1 publiczne, coraz
wigkszej liczby zbioréw danych osobowych, czgstym uchybieniem jest gromadzenie danych
bez podstawy prawnej lub w szerszym niz to konieczne zakresie. Wiele naruszen jest
zwigzanych z blednym formulowaniem o$wiadczen o wyrazeniu zgody na przetwarzanie


http://www.gowork.pl/files/employee/staffinterview/1450170175__MG_5022.JPG
http://www.gowork.pl/files/employee/staffinterview/1450170176__MG_5027.JPG
http://www.gowork.pl/files/employee/staffinterview/1450170177__MG_wej%C5%9Bcie.jpg

danych osobowych. Administratorzy danych zapominaja bowiem, ze musi by¢ ona wyrazna i
wyrazona dobrowolnie. Do czestych uchybien w tym zakresie nalezy rowniez tgczenie w
jednym os$wiadczeniu zgod na rézne cele przetwarzania danych i na rzecz kilku podmiotow,
co jest niezgodne z ustawa. Niekiedy umowy z klauzulami o wyrazeniu zgody sg
konstruowane w sposob niejasny i wprowadzajacy osobe, ktéra ma jg zaakceptowaé, w btad.
Zdarza si¢ tez uzaleznianie skorzystania z jakiej$ ustugi od pozyskania zgody na
wykorzystywanie danych w celach marketingowych, co jest nieuprawnione, bo oznacza
wymuszenie zgody.

Jakie sankcje grozq przedsiebiorcom za niezgodne 7 prawem korzystanie z danych
osobowych?

Ustawa o ochronie danych osobowych za przetwarzanie danych osobowych niezgodnie z
prawem przewiduje zardowno odpowiedzialno$¢ administracyjna, jak i karng. O pierwszej z
nich decyduje GIODO, o drugiej zas — sad. GIODO nie ma bowiem uprawnien do karania
0s0b odpowiedzialnych za niezgodne z ustawa przetwarzanie danych osobowych. Jest jedynie
uprawniony do rozstrzygania sprawy w formie decyzji administracyjnej nakazujace;j
przywrocenie stanu zgodnego z prawem. GIODO moze zatem — z urze¢du lub na wniosek
0soby zainteresowanej — nakaza¢ np.: usuni¢cie uchybien; zastosowanie dodatkowych
srodkow zabezpieczajacych zgromadzone dane osobowe; udostgpnienie lub nieudostgpnienie
danych osobowych albo usunigcie danych osobowych. Natomiast w razie stwierdzenia, ze
czyje$ dziatanie lub zaniechanie jest okre§lonym w ustawie o ochronie danych osobowych
przestepstwem, GIODO kieruje do organéw $cigania zawiadomienie o podejrzeniu jego
popeknienia. Co do pociggniecia do odpowiedzialno$ci karnej, to decyzj¢ podejmuje sad,
biorac pod uwage przepisy karne ustawy o ochronie danych osobowych. Przyktadowo
zgodnie z jej art. 51, kto administrujgc zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony
danych osobowych udostepnia je lub umozliwia dostgp do nich osobom nieupowaznionym,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2 (ust. 1).
Jezeli sprawca dziala nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku (ust. 2).

Odpowiedzialne obowiqzki spoczywajq na panstwa barkach, co 7 pewnosciq jest zacheta dla
potencjalnych pracownikow. Prosze powiedzied, na jakie stanowiska rekrutujecie
najczesciej?

Najczgsciej rekrutacje prowadzimy na stanowiska referenta prawnego lub specjalisty w
departamentach merytorycznych, ze wzgledu na wystepujaca tam duza rotacj¢ pracownikow.

Jakich kwalifikacji i umiejetnosci oczekujq panstwo od kandydatow do pracy w panstwa
instytucji?

Podstawowe wymagania to: wyksztatcenie wyzsze magisterskie prawnicze oraz znajomos$¢
procedury administracyjnej, do§wiadczenie w prowadzeniu postgpowan administracyjnych 1
przygotowywaniu decyzji administracyjnych, a takze znajomo$¢ regulacji prawnych
dotyczacych ochrony danych osobowych. W przypadku kandydatéw na stanowisko
specjalisty niezbedne jest minimum roczne dos§wiadczenie zawodowe, za$ mile widziane -
doswiadczenie w opiniowaniu aktéw prawnych. Znajomos$¢ obstugi komputera w srodowisku
Windows to juz chyba oczywistos¢.



A jaki cechy charaktery trzeba posiadaé, aby dobrze odnaleié si¢ w panstwa instytucji?

Na pewno wazna jest kreatywnos$¢ i dynamizm w dziataniu, a takze dobra organizacja czasu
pracy, skrupulatnos¢ i doktadnos¢. Samodzielnos¢ to takze bardzo pozadana cecha, niezbedna
zaréwno podczas prowadzenia postepowan skargowych czy czynnosci kontrolnych.
Zaangazowanie w prace, wysoka kultura osobista, opanowanie i umiejetnos¢ pracy w zespole,
to rowniez pozadane od urzgdnikdéw umiejetnosci.

Zalozmy, e nasz czytelnik posiada wspomniane kwalifikacje, umiejetnosci oraz cechy
charakteru i co dalej? Jakie kroki nalezy podjgé, aby dolgczyé do panstwa zespotu?

Zainteresowanych praca w Biurze GIODO, zapraszamy na naszg stron¢ internetowa, gdzie
zamieszczane sg ogloszenia o pracg. Publikujemy je rowniez na portalach rekrutacyjnych oraz
w Biurach Karier szk6t wyzszych, ktore wspotpracuja z GIODO. W kazdym ogloszeniu o
prace podajemy, jakie dokumenty muszg dostarczy¢ osoby, ktore chcg ubiegac sie o
zatrudnienie.

Jakie to dokumenty?

Najczesciej sg to: kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia, CV 1 list
motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, dat¢ urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia. Materiaty te nalezy w okreslonym w ogloszeniu terminie przesta¢ na adres:
Biura GIODO, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa. Trafiajg one do dziatu kadr, a nastgpnie sg
przekazywane do departamentu, do ktérego prowadzony jest nabor. O dalszym sposobie
prowadzenia rekrutacji, biorgc pod uwagg specyfike danej komorki organizacyjnej, decyduje
jej dyrektor.

Jak zazwyczaj wyglgda ten dalszy etap rekrutacji?

Moze to by¢ rozmowa kwalifikacyjna, test, kazus prawny do opracowania, a czasem
potaczenie kilku z tych form naboru. Wybrana przez dyrektora departamentu kandydatura jest
przedstawiana, do akceptacji, Generalnemu Inspektorowi.

Prosze przekonaé mnie, Ze warto pracowaé w GIODO. Jakie korzysci niesie ze sobg
zatrudnienie w panstwa insytutucji?

Praca w Biurze GIODO umozliwia zdobycie cennego do§wiadczenia zawodowego 1 state
podnoszenie kwalifikacji, cho¢by dzigki organizowanym wewngtrznym kursom 1 szkoleniom.
To takze gwarancja zatrudnienia na umoweg o prace w stabilnej instytucji, na petnym etacie, w
ustalonych godzinach pracy — od 8.00 do 16.00.

Jestem ciekaw w jaki sposob motywujecie swoich pracownikow do pracy.



Korzystamy zaréwno z pozaptacowych, jak i ptacowych srodkéw motywacyjnych. Do tych
pierwszych nalezg szkolenia wewngtrzne i zewnetrzne, mozliwos$¢ awansu i dalszego rozwoju
zawodowego, praca w mitej atmosferze.

Z jakich elementow sktadajg si¢ placowe srodki motywacyjne?

Sa to srodki zarezerwowane na nagrody i premie dla pracownikow. Niestety zarobki
urzednikow, ktore od kilku lat nie rosng z powodu tzw. zamrozenia ptac w tym sektorze, sa
obecnie mato konkurencyjne. Dlatego wielu naszych pracownikéw odchodzi do firm

prywatnych. Stajemy si¢ wi¢c instytucja, ktéra edukuje kadry dla biznesu, ktory gwarantuje
wyzsze wynagrodzenia.

To juz tak na koniec, prosze powiedzied, jakimi zasadami kieruje sie wasza instytucje i
Jjakich wartosci muszq przestrzegac jej pracownicy?

Poza powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, praca w Biurze GIODO regulowana
jest zarzadzeniami wewngtrznymi. Jednym z takich dokumentow jest Kodeks etyki Biura.
Stanowi on m.in., ze wWszyscy pracownicy sa zobowigzani tak wykonywac swoja prace, aby
ich dziatania byty wzorem praworzadnos$ci. Sa zobowigzani, by kierowac si¢ przy tym
przepisami prawa i wewngetrznymi uregulowaniami. Maja tez obowigzek dbac o
poszanowanie zardwno wlasnej, jak 1 cudzej godnosci. W realizowaniu zadan powinni by¢
tworczy, aktywni i nie powinni uchyla¢ si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz
odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie.



