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Kamery w pracy i na ulicy
musza by¢ pod nadzorem

DANE OSOBOWE | MoniTorowaniewpréfcr:rowhikéW i uZyWanie kamer do kontrolowania miejsc
publicznych nie jest wystarczajgco uregulowane przepisami

MICHAL KOSIARSKI

Dzi$ mija dziesi¢é lat od wejécia
w zycie ustawy o ochronie da-
nych osobowych (DzU z 2002 1.
nr 101, poz. 926 ze zm.). Nadal
brakuje jednak doktadnych re-
gulacji monitoringu kamerami
wideo na ulicy, w banku, w fir-
mie. - Uwazam, ze dlarozwigza-
nia probleméw z monitorin-
giem powinna powstac odreb-
na ustawa - mowi Michatl Se-
rzycki, generalny inspektor
ochrony danych osobowych.
- Chodzi gléwnie o monitoring
obrazuy, anie dzwieku. Uwazam
bowiem, ze zgodnie z konstytu-
cja nagrywanie dzwieku to zbyt-
nia ingerencja w prywatnosc.

Za staba kontrola

Eksperci popieraja pomyst
stworzenia precyzyjnych regu-
lacji monitoringu. - Dotychczas
wiekszo$¢ probleméw prak-
tycznych musiano rozwigzywac
w orzecznictwie sagdowymiad-
ministracyjnym GIODO na pod-
stawie ogolnych zasad dotycza-
cych ochrony danych osobo-
wych czy dobr osobistych - mé-
wi Grzegorz Sibiga, adiunkt

i w Instytucie Nauk Prawnych

PAN.

Zdania, czy powinna powsta¢
oddzielna ustawa, sa jednak po-
dzielone. Sibiga uwaza, Ze nie
jest konieczna. Monitoring w fir-
mie mozna uregulowaé¢ np.

w kodeksie pracy. Do zwolenni-
kéw odrebnej regulacii zalicza
si¢ za$§ Arwid Mednis, radca
prawny, partner w kancelarii
Wierzbowski Eversheds. - Pra-
wo do ochrony danych i prawo
do prywatnoéci maja wpraw-
dzie obszar wspélny, jednak sa
to odrebne dobra - uzasadnia.

GIODQO nie przygotowat jesz-
cze stosownego projektu usta-
wy. Przepiséw o monitoringu nie
ma teZz w opracowanej w Kance-
larii Prezydenta noweli ustawy
o ochronie danych osobo-
wych. Michat Serzycki podkre-
Sla, ze widziatby w takiej spe-
cjalnej ustawie zakaz monitorin-
gu w przebieralniach, na base-
nach, wtoaletach. Potrzeba tez
uregulowanianp. prawa wgladu

do zbioru danych (nagran zmo-

nitoringu).

Prywatnos¢ chroniona

- W oddzielnej ustawie trze-
bauregulowac takie kwestie, jak
obowiazki informacyjne (czyli
oznaczanie miejsc monitorin-
gu), sposob wykorzystania na-
gran i okres ich przechowywa-
nia - sugeruje Arwid Mednis.

Pomocne moga by¢ doswiad-
czenia zagraniczne. - Czeski
rzecznik zakazal umieszczania
kamer naklatkach schodowych,
gdyz umozliwialy filmowanie
wejs¢ do mieszkan, naruszajac
tym samym prawo do prywat-
no$cimieszkancéw - méwiDo-

+0PINIA 1

Gyula
Veszelei
szef sbowackiego
Biura Ochrony
Danych Osobowych

Na Stowaciji nie ma oddzielnej
ustawy o monitoringu. Gdpo-
wiednie przepisy od 2002 .
znajduja sie w ustawie o ochro-
nie danych osobowych. Dotyczy
fo monitoringu miejsc publicz-
nych, ktérego celem jest
ufrzymanie porzadku i bezpie-
czenstwa. Teren monitorowany
musi by¢ doktadnie oznaczony
(pilnujemy, by tego wymogu

rota Skolimowska, wspétautor-
ka ksiazki ,Dane osobowe
w przedsiebiorstwie”.

Inwigilacja w pracy

- Duze firmy juz teraz w swo-
ich regulacjach wewnetrznych
okreslaja, co wolno pracowni-
kom w zakresie dysponowania
sprzetem zakladu pracy i jak
daleko moga sie posuna¢ pra-
codawcyw ichobserwagji - za-
znacza Grzegorz Sibiga. Przepi-
sy w innych krajach Unii Euro-
pejskiej okreslaja, kiedy moz-
na wprowadzi¢ kamery w miej-
scu pracy (m.in. zapewnienie
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przestrzegano): umieszcza sie
napisy ostrzegawcze i pikfogram
kamery. Systemy moniforingu sg
tez odpowiednio zabezpieczone.
Uprawnienia do instalowania ka-
mer bez ostrzezen moga jednak
uzyskat np. banki. Zapisy wideo,
ktérych nie wykorzystuje sie

. W postgpowaniu karnym, sg usu-

wane po siedmiu dniach

od nagrania. Monitorowanie tere-
néw prywatnych (np. fabryk) jest
uregulowane w oddzielnych
przepisach, np. prawie pracy.
Jest jednak zakaz monitorowania
m.in. przebieralni, toalet. Za na-
ruszenie przepisow

0 monitoringu mozna otrzymac
nawet kare finansowa.

bezpieczenstwa, kontrola pro-
dukciji), gdzie nie moznaich in-
stalowac i jak wykorzystac ze-
brane za ich pomocg informa-
cje. Monitoring w pracy podle-
gatez kontroli urzednikow.

- W Polsce GIODO ma utrud-
nione zadanie, bo zbiory danych
osobowych tworzone w zwiazku
z zatrudnieniem nie podlegaja
obowiazkowi rejestracji - mé-
wi Dorota Skolimowska i suge-
ruje, aby zbiory danych z moni-
toringu byly rejestrowane. m
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