GENERALNY INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

Warszawa, dnia 12 lutego 2015 .

DESiWM/DEC-95/15
Dotyczy sprawy: [...]

DECYZJA

Na podstawie art. 105 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267 z p6zn. zm.), oraz art. 12 pkt 2 i art. 48 i art. 48 ust. 1
i 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r,,
poz. 1182 z p6zn. zm.), po przeprowadzeniu postepowania administracyjnego w sprawie wyrazenia
zgody na przekazanie przez przekazanie przez N. (...) Sp. z o0.0., z siedzibag w O. (...), danych
osobowych do N. (...), z siedziba Stanach Zjednoczonych Ameryki, pod adresem (...), na
podstawie zastosowanych standardowych klauzul umownych stanowigcych zalacznik do decyzji
Komisji Europejskiej 2010/87/UE z dnia 5 lutego 2010 r.w sprawie standardowych klauzul
umownych dotyczacych przekazania danych osobowych podmiotom przetwarzajacym dane
majacym siedzibe w krajach trzecich, na mocy dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zakresie przetwarzania

danych osobowych oraz swobodnego przeptywu tych danych (Dz. Urz. UE L 39, z 12.02.2010),

umarzam postepowanie.
Uzasadnienie

Do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zwanego dalej Generalnym

Inspektorem, wptynat wniosek ztozony przez N. (...) Sp. z o. 0., z siedzibg w O. (...), zwang dalej



Whioskodawcg lub Spotka, o udzielenie zgody na przekazanie danych osobowych do N. (...),
z siedziba Stanach Zjednoczonych Ameryki, pod adresem (...), zwanym dalej Odbiorca.

Po zapoznaniu sie z przedstawionymi przez Wnioskodawce dokumentami, Generalny
Inspektor ustalil, co nastepuje:

1) Whioskodawca jest spotkq posiadajaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Spotka zawarla z Odbiorca umowe dotyczaca powierzenia przetwarzania danych
osobowych zawierajaca standardowe klauzule umowne stanowiace zalacznik do decyzji Komisji
Europejskiej 2010/87/UE z dnia 5 lutego 2010 r. w sprawie standardowych klauzul umownych
dotyczacych przekazania danych osobowych podmiotom przetwarzajacym dane majacym siedzibe
w krajach trzecich, na mocy dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24
pazdziernika 1995 I. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zakresie przetwarzania danych osobowych oraz swobodnego przeptywu tych danych
(Dz. Urz. UE L 39, z 12.02.2010), zwanej dalej ,,decyzja Komisji 2010/87/UE”;

3) Przekazanie danych bedzie sie odbywalo na zasadach ich powierzenia w rozumieniu
art. 31 ustawy;

4) Spotka zadeklarowala, ze zamierza przekazywac nastepujace dane osobowe stazystéw
(studentébw odbywajacych staze), aplikantow (studentéw odbywajacych praktyki),
wykonawcow  (wspolpracownikow  Swiadczacych uslugi na podstawie umow
cywilnoprawnych), statych pracownikow: biezacy (lokalny) ID pracownika (numer
pracownika przyznany w lokalnym systemie ptac), globalny ID pracownika (globalny,
indywidualny numer pracownika), imiona i nazwiska, biezacy status zatrudnienia, data
zatrudnienia, data rozpoczecia pracy przez pracownika po jego zatrudnieniu, data
starszenstwa, staz pracy, data urodzenia, kraj urodzenia, nazwisko rodowe, (...) (stara
kategoria numer pracownika w systemie globalnym), ple¢, stan cywilny, obywatelstwo,
preferowany jezyk, pozdrowienie (zwroty grzecznoSciowe oraz tytuly uzywane
w korespondencji listowej), przyrostek (umieszczany po nazwisku pracownika, jesli sie nim
postuguje), rodzaj krajowego dokumentu tozsamosci, krajowy ID (numer
przyporzadkowany do rodzaju dokumentacji pracowniczej), kraj wydania, data udzielenia
pozwolenia na pobyt staly, osrodek kosztow (numer osrodka kosztow przypisany dla
danego stanowiska przez Departament Finansowy Spotki), nazwa lokalizacji zaktadu, ID
lokalizacji przelozonego pracownika (numer przelozonego pracownika w systemie plac),
imie i nazwisko przeloZonego, lokalna nazwa stanowiska pracy, nazwa dziali, rodzaj

pracownika, grupa pracownika, standardowe godziny, FTE (wskaznik do wyliczania



wynagrodzenia w systemie finansowym), zmiana, kod zmiany, stawka zmiany, czynnik
zmiany (wskazniki potrzebne do wyliczenia czasu pracy), pracownik pracujacy z domu,
przejety ze spotki (nazwa spotki przejetej przez Wnioskodawce, w ktorej dany pracownik
byl poprzednio zatrudniony, gdy doszto do takiego przejecia), kiedy wygasa umowa

o zakazie konkurencji, ID pracownika osoby kontaktowej z dzialu HR (numer pracownika
dzialu kadr w systemie ptac), ID systemu ptac (nazwa danego pracownika w systemie ptac),
rodzaj placy, stawka wynagrodzenia, czestotliwos¢, waluta, stuzbowy adres poczty
elektronicznej, stuzbowy numer telefonu, adres, strefa czasowa, kraj, kraj wydania
pozwolenia na prace, rodzaj, nazwa, numer, data wydania i wygasniecia pozwolenia na
prace, nazwa organu wydajacego pozwolenie na prace, czy pracownik HR zweryfikowat
pozwolenie na prace, imie, nazwisko, numer telefonu, adres do osoby do kontaktu

w sytuacjach awaryjnych oraz stosunek laczacy ja z pracownikiem, liczba dzieci (tylko

w odniesieniu do pracownikéw), imie matki, numer ubezpieczenia spotecznego, rodzaj
umowy, okres ptatnego zwolnienia chorobowego, liczba dni pracy w tygodniu oraz okres
wypowiedzenia;

5) Poczatkowo Spotka planowala takze przekazywa¢ dane osobowe pracownikow
tymczasowych, tym niemniej w toku postepowania wyjasnita, ze nie przetwarza takich
danych, tym samym nie beda one takze przekazywane do panstw trzecich

6) Nie beda przekazane dane szczegolnie chronione w rozumieniu ustawy;

7) Celem przekazywania danych osobowych jest przygotowanie przez Odbiorce
standardowych danych liczbowych, wartosci referencyjnych i schematéw dotyczacych
zasobow ludzkich oraz analiz dotyczacych personelu;

8) Wykorzystywane przez Odbiorcéow systemy informatyczne nie speilniaja wymogow
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne shuzace
do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r., Nr 100, poz. 1024), zwanego dalej
rozporzadzeniem, w zakresie czestotliwosci zmiany hasta ktéra wynosi 90 dni zamiast

30 dni.

Po zapoznaniu sie z catoscig zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego Generalny

Inspektor zwazyl, co nastepuje:



Zgodnie z art. 105 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267 z pozn. zm.), zwane] dalej kpa, gdy postepowanie
z jakiejkolwiek przyczyny stato sie bezprzedmiotowe w calosci albo w czeSci, organ administracji
publicznej wydaje decyzje o umorzeniu postepowania odpowiednio w calosci albo w czesci.

W Swietle powolanego przepisu postepowanie administracyjne staje sie bezprzedmiotowe
w szczegblnosci wtedy, gdy w jego toku sprawa, ktéra miatla by¢ zalatwiona w drodze decyzji,
utracita charakter sprawy administracyjnej w rozumieniu art. 1 pkt 1 kpa. Podkreslenia wymaga, ze
przestanka umorzenia takiego postepowania jest jego bezprzedmiotowos¢ wynikajaca
,»Z jakiejkolwiek przyczyny”, czyli z kazdej przyczyny powodujacej brak jednego z elementéw
materialnego stosunku prawnego w odniesieniu do jego strony podmiotowej lub przedmiotowe;j.
Jedna z takich przyczyn moze by¢ zmiana stanu prawnego w toku postepowania administracyjnego.
Jak wskazatl Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7 maja 2002 r., sygn. akt III RN 59/01 (opubl. OSN
Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych 2003/3/56) zmiana stanu prawnego
,prowadzi do umorzenia postepowania przede wszystkim wtedy, gdy przewiduje to wyraznie
przepis ustawowy. Jednakze nawet woOwczas, gdy przepis takiego sposobu zakonczenia
postepowania administracyjnego nie przewiduje, nalezy przyjaC, ze zastosowanie ma ogolny
przepis art. 105 § 1 kpa zawsze wtedy, gdy w Swietle prawa materialnego oraz ustalonego stanu
faktycznego brak jest sprawy administracyjnej mogacej byC przedmiotem postepowania”.
W konsekwencji, jezeli nowe przepisy uchylaja obowigzek uzyskania okreslonych zezwolen, to
wszczete na podstawie poprzednio obowiazujacych przepisow prawa postepowania administracyjne
stajg sie bezprzedmiotowe (tak: G.Laszczyca, A.Matan, Umorzenie ogdélnego postepowania
administracyjnego, Zakamycze Krakow 2002, s. 81). Sytuacja taka ma wlasnie miejsce
W rozpatrywanej sprawie.

Na mocy art. 9 ustawy z dnia 7 listopada 2014 r. o ulatwieniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1662), art. 48 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z p6zn. zm), bedacy materialnoprawng podstawa
wszczecia przedmiotowego postepowania od dnia 1 stycznia 2015 r. ulegt modyfikacji. Zgodnie
z dodanym ust. 2 pkt 1 art. 48 ustawy, zgoda Generalnego Inspektora nie jest wymagana, jezeli
administrator danych zapewni odpowiednie zabezpieczenia w zakresie ochrony prywatnosci oraz
praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, przez standardowe klauzule umowne ochrony danych
osobowych, zatwierdzone przez Komisje Europejska zgodnie z art. 26 ust. 4 dyrektywy 95/46/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych
(Dz. Urz. WE L 281 z 23.11.1995, str. 31, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 13, t. 15, str. 355, z p6Zn. zm.). Tym samym w obecnym stanie prawnym zastosowanie przez

administratora danych standardowych klauzul umownych ochrony danych osobowych zwalnia go



z koniecznosci uzyskania zgody Generalnego Inspektora na przekazanie danych do panstwa
trzeciego.

Z uwagi na fakt, ze Spotka zastosowata standardowe klauzule umowne stanowiace zatacznik
do decyzji Komisji Europejskiej 2010/87/UE z dnia 5 lutego 2010 r. w sprawie standardowych
klauzul umownych dotyczacych przekazania danych osobowych podmiotom przetwarzajacym dane
majacym siedzibe w krajach trzecich, na mocy dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zakresie przetwarzania
danych osobowych oraz swobodnego przeptywu tych danych (Dz. Urz. UE L 39, z 12.02.2010),
przedmiotowe postepowanie nalezy umorzy¢, a Generalny Inspektor w jego toku nie moze juz
merytorycznie rozstrzygnaC sprawy. Aczkolwiek nie wylacza to mozliwosci pozniejszego podjecia
przez Generalnego Inspektora merytorycznych rozstrzygnie¢, w odniesieniu do przedmiotowego
przekazania danych osobowych do panstw trzecich, w innych postepowaniach administracyjnych
podejmowanych w ramach ustawowego zakresu kompetencji organu, w szczeg6lnosci odnoszacych
sie do rozpatrywania skarg oraz do kontroli zgodnoSci przetwarzania danych z przepisami

o ochronie danych osobowych.

Tym niemniej nalezy zwréci¢ uwage na to, ze pomimo zwolnienia administratorow danych
stosujacych standardowe klauzule umowne ochrony danych osobowych z koniecznos$ci uzyskania
zgody Generalnego Inspektora na przekazanie danych do panstwa trzeciego sa oni obowigzani
spelni¢ wszystkie wymogi decyzji Komisji oraz ustawy odnoszace sie do planowanego transferu
danych. Podkreslenia rowniez wymaga, Ze ustawa wprowadzajac w swym rozdziale 7 (art. 47 i 48)
szczegoOlny rezim dotyczacy przekazania danych osobowych do panstw trzecich, nie wylaczyta
zastosowania w takich wypadkach pozostatych przepiséw ustawy. Przepisy art. 47 i 48 ustawy
wprowadzajq bowiem jedynie dodatkowe wymogi, ktore nalezy spelic¢, gdy zamierza sie przekazac
dane osobowe do panstwa trzeciego. Konieczno$¢ ich wypelnienia nie zwalnia administratora
danych z pozostalych obowigzkéw natozonych na niego przepisami ustawy. Poza posiadaniem
podstawy prawnej do przetwarzania okreslonych kategorii danych, administrator danych musi m.in.
zapewni¢, aby ich zakres byt dopuszczalny w $wietle powszechnie obowigzujacych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przepisow prawa (np. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141, z pézn. zm), a w wypadku obowiazku zgloszenia zbioru danych do
wynikajacego z rozdzialu 6 ustawy, administrator zobowigzany jest do dopeknienia wszelkich
formalnos$ci w tym zakresie.

Z uwagi na powyzsze, wobec zaistnienia odpowiednich przestanek, Generalny Inspektor

umorzyt postepowanie w omawianym zakresie z powodu jego bezprzedmiotowosci.



Na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych stronie niezadowolonej
z niniejszej decyzji przystuguje, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, prawo zlozenia do
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
(adres: Biuro Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, wul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).



	Uzasadnienie

