GENERALNY INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

Warszawa, dnia 4 lutego 2015 r.

DESiWM/DEC-69/15
Dotyczy sprawy: [...]

DECYZJA

Na podstawie art. 105 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 1., poz. 267 z p6zn. zm.), oraz art. 12 pkt 2 i art. 48 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z p6zn. zm.), po
przeprowadzeniu postepowania administracyjnego w sprawie wyrazenia zgody na przekazanie
przez przekazanie przez A. (...) Sp. z 0.0. (...), z siedzibga w W. (...), danych osobowych do:

1) A.(...)., z siedzibg w Republice Indii, pod adresem (...);

2) C.(...), z siedzibg w Republice Indii, pod adresem (...);

3) Ca.(...)., z siedzibg w Stanach Zjednoczonych Ameryki, pod adresem (...);

4) G.(...), z siedzibg w Republice Indii, pod adresem (...);

5) M. (...), z siedziba w Republice Indii, pod adresem (...),
na podstawie zastosowanych standardowych klauzul umownych stanowigcych zatacznik do decyzji
Komisji Europejskiej 2010/87/UE z dnia 5 lutego 2010 r. w sprawie standardowych klauzul
umownych dotyczacych przekazania danych osobowych podmiotom przetwarzajacym dane
majacym siedzibe w krajach trzecich, na mocy dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zakresie przetwarzania

danych osobowych oraz swobodnego przeptywu tych danych (Dz. Urz. UE L 39, z 12.02.2010),

umarzam postepowanie.

Uzasadnienie



1)

2)

3)

4)

Do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zwanego dalej ,,Generalnym

Inspektorem”,  wplynat wniosek zlozony przez A. (...) Sp. z o0.0. (...),
z siedzibga w W. (...), zwang dalej Wnioskodawca lub Spotka, o udzielenie zgody na przekazanie
danych osobowych do:

1) A.(...)., z siedzibg w Republice Indii, pod adresem (...);

2) C.(...), z siedzibg w Republice Indii, pod adresem (...);

3) Ca.(...)., z siedzibg w Stanach Zjednoczonych Ameryki, pod adresem (...);

4) G.(...), z siedzibg w Republice Indii, pod adresem (...);

5) M. (...), z siedziba w Republice Indii, pod adresem (...), zwanych dalej Odbiorcami.

Po zapoznaniu sie z przedstawionymi przez Wnioskodawce dokumentami Generalny
Inspektor ustalil, co nastepuje:

Whioskodawca jest administratorem danych posiadajagcym siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

Whioskodawca zawarl umowe z Odbiorcami dotyczacg powierzenia przetwarzania danych
osobowych zawierajacg standardowe klauzule umowne stanowigce zalacznik do decyzji Komisji
Europejskiej 2010/87/UE z dnia 5 lutego 2010 r. w sprawie standardowych klauzul umownych
dotyczacych przekazania danych osobowych podmiotom przetwarzajacym dane majacym siedzibe
w krajach trzecich, na mocy dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24
pazdziernika 1995 . w sprawie ochrony 0s0b fizycznych
w zakresie przetwarzania danych osobowych oraz swobodnego przeptywu tych danych
(Dz. Urz. UE L 39, z 12.02.2010), zwanej dalej ,,decyzja Komisji 2010/87/UE”;

Przekazanie danych bedzie sie odbywalo na zasadach ich powierzenia w rozumieniu
art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182
z pozn. zm.), zwanej dalej ustawa;

Przekazywane beda nastepujace dane osobowe klientéw:

a) informacje kontaktowe: imiona i nazwiska, adres, adres poczty elektronicznej, numer
telefonu, pte¢, stan cywilny, sytuacja rodzinna, data i miejsce urodzenia, wydany przez
rzad numer identyfikacyjny, hasta, wyksztalcenie, cechy fizyczne, dokumentacja
wykonywanych czynnosci (np. dokumentacja prowadzenia pojazdow), zdjecia, historia

zatrudnienia, data i przyczyna Smierci, doznania urazu lub niepelnosprawnosci;



b)

d)

informacje finansowe: numer karty platniczej, numer i dane rachunku bankowego,
zeznania podatkowe, wynagrodzenia, majatek i dochody, majatkowa upadtos¢ osobista,
historia kredytowa i ocena zdolnosci kredytowej;

informacje o umowie ubezpieczenia: lokalizacja i identyfikacja ubezpieczonego
majatku, ustalenia dotyczace podrozy i numery rezerwacji, kategorie wiekowe osob
ubezpieczonych, numer polisy, informacje dotyczace zagrozen i wysokosci szkody,
przyczyna szkody, historia wczesniejszych wypadkow i strat, status cztonka zarzadu lub
wspolnika, inne prawa wlasnosci lub zarzadcze na potrzeby odpowiedzialnoSci
ponoszonej z tytulu sprawowania funkcji cztonka zarzadu lub innego funkcjonariusza,
inne posiadane ubezpieczenia, informacje o orzeczeniach wydanych w postepowaniach
sagdowych lub administracyjnych, informacje o natogach;

preferencje rynkowe i kontakty z obstlugg klienta: preferencje rynkowe, udziat
w konkursach i promocjach, odpowiedzi na dobrowolne ankiety i nagrania rozméw

telefonicznych z obstuga klienta i innymi przedstawicielami;

5) Przekazywane bedq nastepujace dane osobowe poszkodowanych:

a)

b)

dane dotyczace zglaszajacego szkode i dane kontaktowe: imie i nazwisko, adres, adres
poczty elektronicznej, numer telefonu, pte¢, stan cywilny, sytuacja rodzinna, data
i miejsce urodzenia, wydany przez wladze numer identyfikacyjny, hasta, wyksztatcenie,
cechy fizyczne, dokumentacja wykonywanych czynnosci (np. dokumentacja
prowadzenia pojazdu), historia zatrudnienia, data i przyczyna Smierci, uszkodzenie ciata
lub niepelnosprawnosci;

informacje dotyczace szkody: lokalizacja i identyfikacja ubezpieczonego majatku,
numer polisy, przyczyna i szczegoly szkody, organizacja podrozy i numer rezerwacji
oraz inne posiadane ubezpieczenie;

informacje finansowe: numer karty platniczej, numer i dane rachunku bankowego,
zeznania podatkowe, wynagrodzenie, majatek i dochody, majatkowa upadtos$¢ osobista,

historia kredytowa i ocena zdolnosci kredytowej;

6) Przekazywane beda nastepujace dane osobowe dotyczace kontaktow biznesowych

w zwigzku z zawieraniem umow cywilnoprawnych:

a)

informacje kontaktowe: imie i nazwisko, adres, adres poczty elektronicznej, numer
telefonu, ple¢, data urodzenia, wiek, wyksztalcenie, historia zatrudnienia, licencje

i przynalezno$¢ do organizacji branzowych;

7) Przekazywane beda nastepujace dane osobowe personelu:



a)

b)

9

d)

informacje kontaktowe: imie i nazwisko, numer identyfikacyjny pracownika, adres
zamieszkania, stuzbowy i prywatny adres adres poczty elektronicznej, stuzbowy

i prywatny numer telefonu, pte¢, miejsce i data urodzenia, znajomos¢ jezykéw obcych,
numer PESEL, numer ubezpieczenia spotecznego, stan cywilny, osoby pozostajace na
utrzymaniu, informacja o niepelnosprawnosci (przetwarzane tylko zgodnie

z wilasciwymi przepisami z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych), dane
kontaktowe osob, ktore nalezy powiadomi¢ w naglych wypadkach, zdjecia (tylko jesli
pracownik dobrowolnie umiesci je w swoim profilu w intarnecie);

informacje wymagane dla celéw wizowych i imigracyjnych: obywatelstwo, dane
dotyczace paszportu, dane dotyczacego pozwolenia na pobyt lub/ i prace;

informacje dotyczace poziomu wynagrodzenia: wynagrodzenie podstawowe, premie,
dodatkowe Swiadczenia, rodzaj wynagrodzenia, zaszeregowanie w systemie plac,
informacje dotyczace opcji, przyznanych akcji i innych nagréd, waluta wynagrodzenia,
czestotliwo$¢ wyplaty wynagrodzenia, dane dotyczace uzyskania aktualnego poziomu
wynagrodzenia, dane dotyczace oceny wynagrodzenia, dane dotyczace konta
bankowego dla celéw wyplaty wynagrodzenia, rejestry czasu pracy (w tym dane
dotyczace urlopow lub innych nieobecnosci w pracy, dane dotyczace przepracowanych
godzin pracy oraz nadliczbowych godzin pracy), dane dotyczace odpraw i terminu
wypowiedzenia umowy;

dane dotyczace sprawowanego stanowiska: opis aktualnie zajmowanego stanowiska,
nazwa stanowiska (tytut stuzbowy), status w ramach korporacji, kategoria zarzadzania,
kod stanowiska pracy, plan wynagrodzen, zaszeregowanie w systemie ptac, sprawowane
funkcje lub podfunkcje, nazwa dzialu/departamentu, miejsce wykonywania pracy, status
i typ zatrudnienia, informacje o pracy na pelen etat lub na cze$¢ etatu, warunki
zatrudnienia, informacje dotyczace umowy o prace, przebieg zatrudnienia, data
zatrudnienia, ponownego zatrudnienia, informacja o rozwigzaniu umowy o prace i jego
przyczynach, staz pracy, uzyskane uprawnienia emerytalne, dane dotyczace awansow
lub postepowan dyscyplinarnych, dane dotyczace przeniesienia, informacje dotyczace
bezposredniego przelozonego;

informacje dla celéw zarzadzania umiejetno$ciami: dane zawarte w podaniu o prace
i zyciorysach, informacje konieczne do sprawdzenia do$wiadczenia, dane dotyczace
uzyskanych wynikow i ich oceny, umiejetnosci i doSwiadczenia, dane dotyczace
programéw rozwoju, w ktérych pracownik uczestniczy}, dane dotyczace programéw

e-learning, w ktorych pracownik uczestniczy}, oceny z omawianych wynikow i uwagi,



8)

9)

10)

11)

lacznie z ich datami, dane okresowej analizy wynikéw pracownika, dane dotyczace
gotowosci do przeniesienia na inne stanowisko/w innej siedzibie, dane dotyczace prawa
jazdy (w zwiazku z uzytkowaniem samochodu stluzbowego), informacje
wykorzystywane do uzupehienia zyciorysow pracownika (informacje wprowadzane
dobrowolnie przez pracownika);

f) rejestry zarzadcze: dane dotyczace posiadanych udziatéw lub zajmowanych stanowisk
kierowniczych;

g) dane dotyczace podrozy stuzbowych i wydatkéw stuzbowych: dane dotyczace podrozy
i transakcji zwigzanych z podr6zami stuzbowymi, w tym numery rezerwacji i dane
dotyczace zwrotu wydatkow stuzbowych oraz dane zawarte w paszporcie;

h) dane dotyczace dostepu do systemu informatycznego i aplikacji: informacje niezbedne
do uzyskania dostepu do systemu lub poszczegblnych aplikacji, takie jak identyfikator
uzytkownika, ID dla celéw sieci LAN, dane dotyczace poczty elektronicznej, dane
dotyczace dostepu do poszczegdlnych zasobow systemu IT, wczesniejszy identyfikator
do systemu;

Beda przekazane nastepujace dane szczeg6lnie chronione w rozumieniu ustawy:

a) informacje o stanie zdrowia (w tym w zwigzku z zawarciem lub wykonywaniem umowy
ubezpieczenia);

b) informacje o nalogach (w zwigzku z zawarciem lub wykonywaniem umowy
ubezpieczenia);

c) informacje o orzeczeniach wydanych w postepowaniach sagdowych i administracyjnych
(w zwiazku z zawarciem lub wykonywaniem umowy ubezpieczenia);

Celem przekazania danych jest Swiadczenie ustug outsourcingowych i konsultingowych

w zakresie analizowania danych i raportowania, przeprowadzania operacji finansowych
i ksiegowych, swiadczenia ushug IT i ustug wspierajacych;

Przekazywane beda m.in. dane osobowe ze zbioru danych osobowych (...),
zarejestrowanego przez Generalnego Inspektora pod numerem ksiegi (...);

Wykorzystywane przez Odbiorcow systemy informatyczne nie spelniaja wymogéw
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne shuizace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r, Nr 100, poz. 1024), zwanego dalej
rozporzadzeniem, w zakresie czestotliwosci zmiany hasta, ktéra wynosi 90 dni zamiast

30 dni.



Po zapoznaniu sie z catoscig zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego Generalny

Inspektor zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 105 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267 z p6zn. zm.), zwanej dalej kpa, gdy postepowanie
z jakiejkolwiek przyczyny stato sie bezprzedmiotowe w catosci albo w czesci, organ administracji
publicznej wydaje decyzje o umorzeniu postepowania odpowiednio w calosci albo w czesci.

W Swietle powolanego przepisu postepowanie administracyjne staje sie bezprzedmiotowe
w szczegolnosci wtedy, gdy w jego toku sprawa, ktora miala by¢ zalatwiona w drodze decyzji,
utracita charakter sprawy administracyjnej w rozumieniu art. 1 pkt 1 kpa. Podkreslenia wymaga, ze
przestanka umorzenia takiego postepowania jest jego bezprzedmiotowos¢ wynikajaca
,»Z jakiejkolwiek przyczyny”, czyli z kazdej przyczyny powodujacej brak jednego z elementow
materialnego stosunku prawnego w odniesieniu do jego strony podmiotowej lub przedmiotowej.
Jedna z takich przyczyn moze by¢ zmiana stanu prawnego w toku postepowania administracyjnego.
Jak wskazatl Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7 maja 2002 r., sygn. akt III RN 59/01 (opubl. OSN
Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych 2003/3/56) zmiana stanu prawnego
»,prowadzi do umorzenia postepowania przede wszystkim wtedy, gdy przewiduje to wyrazZnie
przepis ustawowy. Jednakze nawet woOwczas, gdy przepis takiego sposobu zakonczenia
postepowania administracyjnego nie przewiduje, nalezy przyjaC, ze zastosowanie ma ogolny
przepis art. 105 § 1 kpa zawsze wtedy, gdy w $wietle prawa materialnego oraz ustalonego stanu
faktycznego brak jest sprawy administracyjnej mogacej by¢ przedmiotem postepowania”.
W konsekwencji, jezeli nowe przepisy uchylaja obowigzek uzyskania okreSlonych zezwolen, to
wszczete na podstawie poprzednio obowigzujacych przepisow prawa postepowania administracyjne
staja sie bezprzedmiotowe (tak: G.bLaszczyca, A.Matan, Umorzenie og6lnego postepowania
administracyjnego, Zakamycze Krakow 2002, s. 81). Sytuacja taka ma wlasnie miejsce
W rozpatrywanej sprawie.

Na mocy art. 9 ustawy z dnia 7 listopada 2014 r. o ulatwieniu wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1662), art. 48 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z p6zn. zm), bedacy materialnoprawna podstawa
wszczecia przedmiotowego postepowania od dnia 1 stycznia 2015 r. ulegt modyfikacji. Zgodnie
z dodanym ust. 2 pkt 1 art. 48 ustawy, zgoda Generalnego Inspektora nie jest wymagana, jezeli
administrator danych zapewni odpowiednie zabezpieczenia w zakresie ochrony prywatnosci oraz
praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, przez standardowe klauzule umowne ochrony danych
osobowych, zatwierdzone przez Komisje Europejska zgodnie z art. 26 ust. 4 dyrektywy 95/46/WE

Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony osob



fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych
(Dz. Urz. WE L 281 z 23.11.1995, str. 31, z pozn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 13, t. 15, str. 355, z p6zn. zm.). Tym samym w obecnym stanie prawnym zastosowanie przez
administratora danych standardowych klauzul umownych ochrony danych osobowych zwalnia go

z koniecznosci uzyskania zgody Generalnego Inspektora na przekazanie danych do panstwa
trzeciego.

Z uwagi na fakt, ze Spotka zastosowata standardowe klauzule umowne stanowigce zatacznik
do decyzji Komisji Europejskiej 2010/87/UE z dnia 5 lutego 2010 r. w sprawie standardowych
klauzul umownych dotyczacych przekazania danych osobowych podmiotom przetwarzajagcym dane
majacym siedzibe w krajach trzecich, na mocy dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 24 paZdziernika 1995 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zakresie przetwarzania danych osobowych oraz swobodnego przeptywu tych danych (Dz. Urz.
UE L 39, z 12.02.2010), przedmiotowe postepowanie nalezy umorzy¢, a Generalny Inspektor w
jego toku nie moze juz merytorycznie rozstrzygnac sprawy. Aczkolwiek nie wylacza to mozliwosci
pozniejszego podjecia przez Generalnego Inspektora merytorycznych rozstrzygnie¢, w odniesieniu
do przedmiotowego przekazania danych osobowych do panstw trzecich, w innych postepowaniach
administracyjnych podejmowanych w ramach ustawowego zakresu kompetencji organu,
w szczeg6lnosci odnoszacych sie do rozpatrywania skarg oraz do kontroli zgodnoSci przetwarzania

danych z przepisami o ochronie danych osobowych.

Tym niemniej nalezy zwr6ci¢ uwage na to, Ze pomimo zwolnienia administratorow danych
stosujacych standardowe klauzule umowne ochrony danych osobowych z koniecznos$ci uzyskania
zgody Generalnego Inspektora na przekazanie danych do panstwa trzeciego sa oni obowiazani
spetni¢ wszystkie wymogi decyzji Komisji oraz ustawy odnoszace sie do planowanego transferu
danych. Podkreslenia rowniez wymaga, ze ustawa wprowadzajac w swym rozdziale 7 (art. 47 i 48)
szczegOlny rezim dotyczacy przekazania danych osobowych do panstw trzecich, nie wylaczyla
zastosowania w takich wypadkach pozostatych przepisow ustawy. Przepisy art. 47 i 48 ustawy
wprowadzajq bowiem jedynie dodatkowe wymogi, ktére nalezy spehi¢, gdy zamierza sie przekazac
dane osobowe do panstwa trzeciego. Koniecznos¢ ich wypekienia nie zwalnia administratora
danych z pozostalych obowiazkéw nalozonych na niego przepisami ustawy. Poza posiadaniem
podstawy prawnej do przetwarzania okreslonych kategorii danych, administrator danych musi m.in.
zapewni¢, aby ich zakres byt dopuszczalny w Swietle powszechnie obowigzujacych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przepisow prawa (np. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141, z p6zn. zm), a w wypadku obowiazku zgloszenia zbioru danych do
wynikajacego z rozdzialu 6 ustawy, administrator zobowiazany jest do dopelnienia wszelkich

formalno$ci w tym zakresie. W przypadku kwalifikowanej formy przetwarzania danych



osobowych, jaka jest przekazanie do innego administratora danych, ktéry ma siedzibe w panstwie
trzecim, zachodzi koniecznoS¢ speinienia jednej z przestanek legalnosci przetwarzania danych,
wymienionych w art. 23 ust. 1 lub art. 27 ust. 2 ustawy.

Z uwagi na powyzsze, wobec zaistnienia odpowiednich przestanek, Generalny Inspektor

umorzyt postepowanie w omawianym zakresie z powodu jego bezprzedmiotowosci.

Na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych stronie niezadowolonej
z niniejszej decyzji przystuguje, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, prawo zlozenia do
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
(adres: Biuro Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).



	Uzasadnienie

