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Czy pracodawca moze otworzy¢ komputer
bez zgody pracownika?
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Prawo do prywatnosci 1 tajemnica korespondencji nalezg do pracowniczych uprawnien.
zrodto: ShutterStock

Pracodawca ma prawo kontrolowac¢ stuzbowe komputery podwladnych - na
przyklad otwierajac sprzet podczas nieobecnosci zatrudnionego. W trakcie
tej czynnos$ci nie moze jednak naruszy¢ tajemnicy korespondencji
przyshugujacej pracownikom.

Przepisy prawa pracy naktadajg na pracodawce obowigzek zapewnienia podwtadnym urzadzen i
maszyn niezbednych do prawidlowego wykonywania pracy, w tym telefonu czy laptopa. Przy czym
nie tylko sam komputer jest wlasno$cig pracodawcy, ale takze dane znajdujace si¢ na sprzecie w
chwili jego powierzenia, jak i tworzone (lub otrzymywane) w trakcie pracy.

Jednoczesnie powierzony pracownikowi sprzet znajduje si¢ pod kontrolg pracodawcy, a to
oznacza, ze moze on narzuci¢ sposob korzystania z niego przez pracownikow oraz
zagwarantowac sobie sposob jego kontroli. Jak wiec zaznacza GIODO>>, pracodawca ma
prawo wgladu do zapisanych w komputerze informacji stuzbowych, a jesli pracownik
zabezpieczyl je hastem, to na zadanie pracodawcy musi je udostepnic.
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W wigkszosci przypadkow pracownik jest zreszta uprzedzony o ewentualnej kontroli, bowiem
zapisy dotyczace uzytkowania stuzbowego sprzetu (w tym zakresu uzywania go w celach
prywatnych) powinny zosta¢ wprowadzone do regulaminu pracy lub innych wewnetrznych
regulacji, takie informacje pracodawca moze rowniez rozesta¢ pracownikom w formie e-
maili, zamie$ci¢ w intranecie albo na tablicy ogloszen. Wreszcie zasady korzystanie ze
stuzbowego sprzetu moga znalez¢ si¢ w dodatkowych zapisach w umowie o pracg.

Uprzedzenie pracownika o ewentualnej kontroli jest tym bardziej potrzebne, ze ani polskie
sady, ani Trybunal Sprawiedliwo$ci UE (TSUE) nie sg zgodne, jak dalece prawodawca moze
si¢ posungc, jesli chodzi o kontrole pracownika.

- W kazdym przypadku, gdy pracodawca zdecyduje si¢ na kontrolowanie pracownikow,
powinien poinformowac ich o zakresie i celu prowadzonej kontroli. Informacja taka powinna
zosta¢ przekazana odpowiednio wczesniej, jeszcze przed rozpoczeciem dziatan kontrolnych -
podkresla dr Edyta Bielak-Jomaa, Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Z
kolei kilka lat temu jeszcze MPiPS stato na stanowisku, ze taka informacja nie jest potrzebna,
jesli pracodawca catkowicie zakazal pracownikom korzystania ze stuzbowych komputerow w
celach prywatnych - wtedy zatrudniony powinien liczy¢ si¢ z tym, ze cato$¢ jego
komputerowej aktywno$ci ma charakter stuzbowy.

Bogustaw Kaplon z kancelarii Domanski Zakrzewski Palinka zaznacza, ze wobec
niejasnej sytuacji w sprawie kontroli stuzbowego sprzetu przez pracodawce regulamin warto
mie¢, stuzy on bowiem jako zabezpieczenie w przypadku protestow pracownika. Jednak,
zdaniem eksperta ds. prawa pracy, pracodawca nie musi informowac pracownika, jesli chce
na przyktad podczas jego nieobecnos$ci otworzy¢ jego komputer, jednak pod pewnymi
warunkami. - Nasuwa si¢ tutaj analogia do kiedy$ uzywanej szafki w pracy, ktdra pomimo ze
stuzbowa, stuzyla tez do przetrzymywania rzeczy prywatnych. Podobnie w przypadku
komputera, wigkszo$¢ pracownikow przechowuje tam takze prywatne dane. I tu pojawia si¢
putapka w postaci tajemnicy korespondencji - méwi Kapton.

A prawo do prywatnosci 1 tajemnica korespondencji naleza do pracowniczych uprawnien.
Dlatego pracodawca nie ma prawa zapoznawac si¢ z prywatnymi treSciami zapisanymi na
komputerze (pliki, zdjecia, prywatne e-maile zardéwno na stuzbowej, jak i prywatne;j
skrzynce), a jesli ma to miejsce, szef powinien zachowac ich tres¢ dla siebie. Dokladnie o
granicach kontroli pracownika przez pracodawce dowiesz si¢ tutaj>> Potwierdza to
miedzy innymi rekomendacja Komitetu Ministrow Rady Europy, zgodnie z ktorg pracodawca
moze co prawda monitorowa¢ komunikacje elektroniczng pracownikow, ale juz rozmowy czy
e-maile prywatne nie mogg by¢ sprawdzane w zadnych okolicznos$ciach. Wiecej na ten temat
przeczytasz tutaj>>
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