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Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji i ochrona danych osobowych to
kwestie niezwykle wazne z punktu widzenia przedsi¢biorcow. Totez,
podobnie jak w roku ubieglym, takze i w tegorocznej edycji
Ogolnopolskiego Kongresu Zarzadzania CiagloScia Dzialania,
odbywajacego si¢ 12 i 13 maja w Warszawie, tematyka ta bedzie omawiana
podczas jednego z blokow tematycznych.

Wprowadzeniem do tej czes$ci obrad bedzie wystgpienie ministra Andrzeja Lewinskiego,
zastepcy Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych (GIODO), poswigcone roli
administratora bezpieczenstwa informacji (ABI) od strony prawnej i dobrych praktyk.

Wsrod poruszanych zagadnien nie zabraknie m.in. wyjasnien zwigzanych z ustawowym
wymogiem zapewnienia ABI niezalezno$ci. Zgodnie bowiem z art. 36a ust. 7 ustawy o
ochronie danych osobowych, ABI w zakresie zapewniania przestrzegania przepisOw o
ochronie danych osobowych musi podlega¢ bezposrednio kierownikowi jednostki
organizacyjnej lub osobie fizycznej bedacej administratorem danych. Administrator danych
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zobowigzany jest za$ (na mocy art. 36a ust. 8 ustawy) do wyposazenia ABI w odpowiednie
srodki 1 zapewnienia mu organizacyjnej odrgbnosci, co jest niezbedne do niezaleznego
wykonywania przez niego zadan.

Bezposrednig podlegtos¢ ABI kierownikowi jednostki organizacyjnej nalezy rozumie¢ w ten
sposob, ze w zakresie zapewniania przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych,
ABI nie moze podlega¢ innym osobom niz kierownik jednostki organizacyjne;.

W opinii ministra Andrzeja Lewinskiego, ,,W interesie administratora danych jest, by ABI byt
faktycznie niezalezny, czemu sprzyja¢ ma ustawowo gwarantowana bezposrednia podlegtos¢
kierownikowi zaktadu pracy. Tym samym ABI nie moze podlega¢ np. szefowi dziatu kadr,
szefowi dziatu prawnego czy dyrektorowi ds. informatycznych. Tymczasem zdarza si¢, ze na
ABI powotywani bywaja pracownicy piondéw bezpieczenstwa, a czasem nawet ich
wicedyrektorzy. To zle rozwigzanie, gdyz prowadzi do oczywistego konfliktu interesow.
Przeciez zadaniem ABI jest m.in. kontrolowanie zabezpieczen, a wigc tak naprawde zastepca
sprawdza wlasnego szefa. Trudno wowczas o zapewnienie niezaleznosci. Poprawnym
rozwigzaniem jest taka organizacja pracy ABI, by w sprawach dotyczacych ochrony danych,
byt niezalezny i podlegly kierownictwu zaktadu pracy." Z kolei wymodg zapewnienia ABI
odrebnosci organizacyjnej umozliwia mu wykonywanie swoich obowigzkéw niezaleznie od
pozostatych komorek organizacyjnych jednostki. Oznacza to takze, iz ma on zapewnione
odpowiednie $rodki organizacyjne (ewentualny personel wspierajacy), jak i finansowe ($rodki
na prowadzenie szkolen, weryfikowanie zabezpieczen itp.).

Jednoczesnie warto zaznaczy¢, ze na stronie internetowej Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych (GIODO) dostgpny jest specjalny serwis dotyczacy administratorow
bezpieczenstwa informacji — ,,ABI-informator". Zawiera on informacje m.in. o statusie ABI i
jego zadaniach, ale takze szczegdtowe wskazowki co do zasad powolywania takich osob w
firmach oraz ich rejestrowania. W osobnych cze$ciach zawarte sg wyjasnienia dotyczace
wykonywania przez ABI sprawdzenf na zlecenie GIODO oraz odpowiedzi na najcze¢sciej
zadawane pytania. ,,ABI-informator" jest dostepny pod adresem: https://abi.giodo.gov.pl.



