POROZUMIENIE

zawarte w Warszawie w dniu 14 grudnia 2012 r.
pomiedzy
Biurem Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych
reprezentowanym przez
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych

Pana dr. Wojciecha Rafata Wiewiorowskiego
d
Panstwowa Inspekcja Pracy reprezentowana przez
Glownego Inspektora Pracy

Pania Iwone Hickiewicz

zwanymi dalej ,Stronami”

Biuro Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych zwane dalej ,GIODO” oraz
Panstwowa Inspekcja Pracy zwana dalej ,PIP” zawieraja porozumienie o nastepujacej tresci:

§1

Porozumienie okredla zasady wspétdziatania PIP i GIODO w realizacji ustawowych zadan
dla podniesienia skutecznosci dziatar na rzecz przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych w stosunkach pracy.

§2

1. Panstwowa Inspekcja Pracy zawiadamia GIODO o stwierdzonych w czasie kontroli nie-
prawidfowosciach w zakresie zgodnosci przetwarzania danych z przepisami o ochronie
danych osobowych. GIODO informuje Pafstwowa Inspekcje Pracy o wynikach postepo-
wania w sprawie nieprawidtowosci okreslonych w zdaniu pierwszym.

2. GIODO zawiadamia Panstwowa Inspekcje Pracy o stwierdzonych w czasie kontroli naru-
szeniach przepiséw prawa pracy.

§3
Wspétdziatanie stron realizowane jest réwniez poprzez:

1. wzajemna wymiane doswiadczenn wynikajacych z kontroli realizowanych przez kazda
ze Stron w ramach swoich kompetencji, w zakresie spraw objetych wspétdziataniem,

2. dziatania majace na celu podnoszenie kwalifikacji pracownikéw PIP i GIODO, w tym
wspdtprace przy opracowywaniu programéw szkolen, wymiane wyktadowcéw, zapew-
nienie pracownikom, w miare zglaszanych potrzeb i mozliwosci, udziatu w kursach
i szkoleniach organizowanych przez Strony,

3. prowadzenie wspdlnie kontroli w uzgodnionym zakresie tematycznym,

4. konsultacje w zakresie doskonalenia metodyki prowadzenia kontroli w zakresie prze-
strzegania ochrony danych osobowych przez podmioty kontrolowane.

§4

1. Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych zobowiazuje sie, w miare mozliwosci,
do niezwtocznego udzielania opinii prawnych z zakresu ochrony danych osobowych,
niezbednych do przeprowadzenia kontroli przez organy PIP.

2. Podsumowanie wynikéw wspétpracy dokonywane bedzie co najmniej raz w roku
na organizowanych w tym celu spotkaniach, z udziatem przedstawicieli kierownictw PIP
i GIODO.
§5

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§6

Porozumienie zostato sporzadzone w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Giéwny Inspektor Pracy Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych

Iwona HICKIEWICZ dr Wojciech Rafat WIEWIOROWSKI
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